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岳阳县财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	王隐
	联络电话
	7621430

	人员   编制
	53
	实有人数
	46

	职能职责概述
	负责对全县党的组织的管理，干部队伍管理和监督，制定或参与制定我县组织、干部、人事工作的重要政策和制度等。

	年度主要工作内容
	任务1：深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想。组织实施好主题学习教育，推进理论武装和党性教育。

任务2：扎实推进基层党组织和党员队伍建设。深入推进党支部“五化”建设，推进村（居）干部队伍“头雁”工程，严格党员教育管理，统筹推进各领域基层组织体系建设。

任务3：统筹推进各类人才队伍建设。深化人才机制创新，优化人才服务水平，强化紧缺人才引进。

任务4：全面加强组织部门自身建设。建设学习型、规范型、服务型机关。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	以“两学一做”学习教育、基层服务型党组织建设等工作为抓手，进一步夯实了党建工作基础；以党建网、远程教育等宣传平台，制作专题，拍摄纪录片，进行政策解答，宣传典型，树榜样；配优配强乡镇、县直领导班子，实行干部谈心谈话新机制，筑平台，聚人才，干部监督管理、干部学风建设取得新进展，干部工作全面加强；抓作风，重服务，组工部门自身建设取得新成绩。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年  结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	部机关   汇总 
	424.65
	
	424.65
	
	
	

	部机关
	424.65
	
	424.65
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	

	部机关汇总
	424.65
	374.85
	346.05
	28.8
	49.8
	

	部机关
	424.65
	374.85
	346.05
	28.8
	49.8
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费
	会议费

	部机关汇总
	0
	
	
	
	
	

	部机关
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	部机关汇总
	173
	173
	
	

	部机关
	173
	173
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：全年预算申请到位和下达数量在95%以上，三公经费变动率≤0。

目标2：量化考核、严格日常管理，加强领导班子和干部队伍建设；巩固群众路线教育实践活动成果，提升远教水平，加强基层党组织和党员队伍建设；持续深化组工干部“六为”精神，完善制度，改善基础设施，加强组工部门自身建设。

目标3：社会效益、可持续影响和社会公众满意度达到预期目标。
	1、全年预算申请到位和下达数量在98%，三公经费比预算节约16%；

2、基层党组织建设、党员队伍清理整顿等工作稳步推进，群众路线教育实践活动进一步深化；领导班子和干部队伍建设有新举措，新进展；组工部门自身建设成效明显；

3、社会效益、可持续影响和社会公众满意度达到了预期目标。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效内容
	绩效

目标值
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，即绩效办制定的单位年度考核计分办法中考核的部门工作实绩内容）
	质量指标
	三公经费控制率
	100
	100%

	
	
	
	政府采购执行率
	100
	100%

	
	
	数量指标
	财政供养人员控制率
	100
	100%

	
	
	
	三公经费变动率
	
	≤0

	
	
	时效指标
	专项资金到位率
	
	100%

	
	
	成本指标
	财政支出绩效目标
	
	424.65万元

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会公众或服务对象满意度
	社会公众满意度
	
	95%以上

	绩效自评综合得分
	98.5

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	万强
	县委组织部副部长
	县委组织部
	万强

	胡朋
	县委组织部办公室主任
	县委组织部
	胡朋

	王隐
	县委组织部会计
	县委组织部
	王隐

	李颜
	组织部出纳
	县委组织部
	李颜

	评价组组长（签字）：

                                                    年    月    日

	部门（单位）意见：

                                        部门（单位）负责人（签字）：

                                              年    月    日




填报人（签名）：王隐                      联系电话：7621430
	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

县委组织部是财政全额拨款的行政事业单位。主要职责包括负责对全县党的组织的管理，干部队伍管理和监督，制定或参与制定我县组织、干部、人事工作的重要政策和制度等。

⑴机构情况：组织部设有办公室、党建办、干部办、机关工委、干部信息室、公务员管理办公室、干部监督室、研究室、非公有制经济组织和社会组织工作委员会办公室、县委基层党建工作领导小组办公室10个职能科室；有2个直属事业单位：①岳阳县党员干部现代远程教育管理中心；②岳阳县党群服务中心。⑵人员情况：组织部核定机关编制29名（包括行政编制27名、工勤编制2名），实有26；党员教育中心参公事业编制3名，实有1人；核定事业编制23名，实有19名。

部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

    2022年总支出424.65万，全部为公共财政拨款支出，其中：⑴基本支出374.85万，包括：①人员经费346.05万；②日常公用经费28.8万；⑵行政事业类项目支出49.8万。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2022年决算基本支出424.65万，其中：⑴工资福利支出346.05万；⑵一般商品和服务支出28.8万。“三公”经费支出情况：⑴公务接待费。2022年决算公务接待费0万元。⑵公务用车费。2017年2月已将公车统一上交给公车平台，本单位今年无公务用车相关费用。

专项支出

专项资金安排落实、总投入等情况分析

2022年决算专项支出49.8万，包括为农村老支部书记补助、干部教育经费、干部档案管理经费、干部年报经费、远程教育经费、专题教育工作经费、老党员工作专项、干部档案清理经费等8个项目。

专项资金实际使用情况分析

所有专项资金采用按项目进度拔付所需资金的方式，至2022年12月底，专项资金49.8万元全部拔付到位。

专项资金管理情况分析

专项资金管理方面，本部严格按照县财政局行政事业单位专项资金管理制度执行，重大开支由分管副部长提请部务会集体研究讨论审定后，按相关规定采购、开支。专项经费支出形成的各类条据，报经有关领导审阅后再按财务程序办理。

三、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

所有专项经费都由所主管科室事前报批，专项资金采用按项目进度拔付所需资金的方式。

专项管理情况分析

    项目管理制度上，我们严格遵守县财政局项目资金管理制度，实行“专人管理、专户储存、专账核算、专项使用”，资金拨付一律转账结算，杜绝现金支付，并且定期或不定期进行督查，确保项目资金专款专用，全程参与项目验收和采购项目接交。
四、部门（单位）整体支出绩效情况

2022年部机关履职及履职效益情况：1.党建新成效汇聚改革发展正能量。坚持精细化管理，党支部“五化”激发基层党建活力；推行一线化管理，紧抓末梢强化基层党组织执政能力；突出科学化统筹，党建引领增强基层党建魅力。2.干部新举措打造干事创业好队伍。率先在全市范围内出台了《关于进一步激励干部工作一线担当作为干事创业的意见》，着力健全“考核评价、激励约束、容错纠错、能力培养”四大机制；科学考核。实施分类考核，注重因岗而异；实施实绩考核，注重精准量化。3.实行人才新政策优化人才发展软环境。在高端人才引进方面、在优质平台搭建方面、在本土人才培育方面，为县域发展提供人才保障。4.自身新形象洗练组工干部担当本色。锻造旗帜鲜明讲政治的组工干部队伍；锻造一以贯之业务精的组工干部队伍；锻造持之以恒作风好的组工干部队伍。社会效益、可持续影响和社会公众满意度达到了预期目标。

存在的主要问题

（一）财务监督管理机制还有待加强。

（二）财务工作者的业务能力有待进一步加强。

（三）加强专项资金管理，实行项目申报制，按预算执行。

六、改进措施和有关建议

（一)加强监管，做到监管机制环环相扣，不出现断层、漏洞，坚决把权力关进制度的笼子。

（二）进一步完善财务制度，规范财经纪律。

（三）财务工作人员的业务能力要与时俱进，不断加强学习，多组织业务方面的培训，包括“走出去”，多学习外单位经验。




- 15 -

