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1、 部门(单位)基本情况
本单位主要负责城乡居民最低生活保障、流浪乞讨及生活无着落人员救助工作；负责全县社团和县内组织的跨县社团和民办非企业的登记和年度检查、监督管理；负责社团基金会的审批和监督工作；负责研究提出加强和改进基层政权建设的意见和建议，指导村民委员会和居民委员会民主选举、民主决策、民主管理和民主监督工作；负责全县婚姻登记管理和儿童收养工作；负责全县殡葬工作；负责全县行政区划工作；负责地名管理工作；负责老人、孤儿、五保户等特殊困难群体权益的行政管理工作；负责民政工作对象的来信来访等工作。对照省厅、市局机构设置，按照县委审批的三定方案,岳阳县民政局内设 11个股室，分别是：办公室、规划财务股、社会救助股、儿童福利股、养老服务股、社会组织管理股、人事股、基政股、社会事务股、信访室、政策法规股；年末编制数46名，实有人数46人。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
基本支出共计737.29万元，其中人员经费604.01万元，占基本支出的81.92%,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、退休费、生活补助、救济费、医疗费补助、奖励金。
公用经费133.28万元，占基本支出的18.08%，主要包括办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、差旅费、维修（护）费、培训费、公务接待费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、其他交通费用、其他商品和服务支出、办公设备购置。“三公经费”支出4.37万元，其中：公务接待费0.85万元，公务用车运行维护费3.52万元。年初我局制定了《岳阳县民政局2023年经济目标任务实施方案》，制订了各部门的经费预算，提出了各部门开支经费基数及“三公经费”控制标准。
（2） 项目支出情况
项目支出共计16,115.34万元，是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关业务工作经费、运行维护经费等。其中：行政区划和地名管理7.22万元，民政管理事务支出234.51万元，儿童福利351.55万元，老年福利445.20万元，殡葬172.00万元，养老服务98.47万元，其他社会福利支出352.71万元，残疾人生活和护理补贴833.26万元，城市最低生活保障金支出2,769.69万元,农村最低生活保障金支出4,268.19万元,临时救助支出1,255.00万元，流浪乞讨人员救助支出113.00万元，城市特困人员救助供养支出1,027.91万元，农村特困人员救助供养支出3,867.98万元，其他农城市生活救助支出220.40万元，其他农村生活救助支出98.21万元等方面。
2、 政府性基金预算支出情况
政府性基金预算支出473.52万元，用于社会福利的彩票公益金支出。
3、 国有资本经营预算支出情况
国有资本经营预算支出100.00万元，用于办公楼维修。
4、 社会保险基金预算支出情况
[bookmark: _GoBack]本单位无社会保险基金预算支出。
五、部门整体支出绩效情况
根据预算绩效管理要求，我部门组织对2023年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，其中，一级项目0个，二级项目13个，共涉及资金12,644.14万元，占一般公共预算项目支出总额的69.35%。
组织对本单位开展整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出16,800.13万元，政府性基金预算支出473.52万万元，国有资本经营预算支出100.00万元。从评价情况来看，根据年初设定的绩效目标，绩效自评综合得分为98分。全年整体支出17,426.15万元。其中：基本支出737.29万元，主要用于人员支出604.01万元，日常公用支出133.28万元。“三公经费”支出4.37万元，其中：公务接待费0.85万元，公务用车运行维护费3.52万元。年初我局制定了《岳阳县民政局2023年经济目标任务实施方案》，制订了各部门的经费预算，提出了各部门开支经费基数及“三公经费”控制标准。
项目支出共计16,688.86万元，其中：行政区划和地名管理7.22万元，民政管理事务支出234.51万元，儿童福利351.55万元，老年福利445.20万元，殡葬172.00万元，养老服务98.47万元，其他社会福利支出352.71万元，残疾人生活和护理补贴833.26万元，城市最低生活保障金支出2,769.69万元,农村最低生活保障金支出4,268.19万元,临时救助支出1,255.00万元，流浪乞讨人员救助支出113.00万元，城市特困人员救助供养支出1,027.91万元，农村特困人员救助供养支出3,867.98万元，其他农城市生活救助支出220.40万元，其他农村生活救助支出98.21万元，福利彩票公益金473.52万元，国有资本经营预算支出100.00万元。
六、存在的问题及原因分析
基本支出经费保障水平偏低。
综合近几年我局预算批复看，预算执行基本围绕保人员经费、保正常运转进行。从决算情况看，基本支出比重比较大，由于办公楼维修、职工差旅费等其他支出，基本保障面临巨大的压力。
7、 下一步改进措施
（一）科学合理编制预算，严格执行预算
加强预算编制的前瞻性，按照新《预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草案，避免项目支出与基本支出划分不准或预算支出与实际执行出现较大偏差的情况，执行中确需调剂预算的，按规定程序报经批准。
（3） 完善管理制度，进一步加强资产管理
进一步贯彻落实中央“八项规定”和湖南省委“九条规定”，建立本部门“三公经费”等公务支出管理制度及厉行节约制度，加强经费审批和控制，规范支出标准与范围，并严格执行。严格按照《固定资产管理办法》的规定加强固定资产管理，及时登记、更新台账，加强资产卡片管理，年终前对各类实物资产进行全面盘点，确保账账、账实相符。
（三）加强行政单位会计制度和预算法学习培训
加强《预算法》、《行政单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，一是制定和完善基本支出、项目支出等各项支出标准，严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。二是落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。
8、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
评价报告已按县财政局统一要求随同部门决算作为附件公开。
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