
附件1
2023年度部门整体支出绩效评价基础
数据表

	财政供养人员情况(人)
	编制数
	2023年实际在职人数
	控制率

	
	39
	50
	128.21%

	经费控制情况(万元)
	2022年决算数
	2023年预算数
	2023年决算数

	三公经费
	0
	1.8
	0.176

	1、公务用车购置和维护经费
	0
	0
	0

	其中：公车购置
	
	
	

	公车运行维护
	
	
	

	2、出国经费
	
	
	

	3、公务接待
	
	1.8
	0.176

	项目支出：
	0
	0
	0

	1、业务工作经费
	
	
	

	2、运行维护经费
	
	
	

	3、县级专项资金(一个专项一行)
	
	
	

	公用经费
	
	
	

	其中：办公经费
	0.5639
	3.24
	0.13

	水费、电费、差旅费
	1.9581
	7.02
	0.7441

	会议费、培训费
	1.277
	1.26
	0.956

	政府采购金额
	
	
	1.67

	部门基本支出预算调整
	
	
	

	
楼堂馆所控制情况
(2023年完工项目)
	批复规模 (m²)
	实际规模(m²)
	规规模控制率
	预算投资
(万元)
	实际投资(万元)
	资概控
制率

	
	
	
	
	
	
	

	厉行节约保障措施
	


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
填表人：任芸      填报日期：2024/9/29      联系电话：13077120819  单位负责人签字：
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附件2
2023年度部门整体支出绩效自评表

	预算部门
名称
	岳阳县中洲堤垸服务所

	
年度预算申请(万元)
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	393.01
	801.32
	801.32
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：一般公共预算：473.86
	其中：基本支出：662.81

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：138.51

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：283.84
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	确保防洪渡汛，提高抗旱能力、保证当地人民生命财产安全
	1、完成了防汛抗旱调度工作，保护保护区人民生命财产安全；
2、对电排设备维修维护，确保了设备正常运行；
3、加强了对中洲垸10.4公里防洪大堤巡查，及时处理及上报险情；
4、保护洞庭湖生态环境，“守护一江碧水”

	
绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	中洲垸10.4公里防洪大堤巡查、内外湖水位线观察次数
	600次
	600次
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	安全事故率
	0%
	0%
	20
	20
	

	
	
	时效指标
	险情处理及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	无
	无
	无
	
	
	

	
	效益指标(30分)
	经济效益指标
	无
	无
	无
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	保障居民财产生命安全
	提升
	100%
	20
	20
	

	
	
	生态效益指标
	改善洞庭湖生态环境
	改善
	100%
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	无
	无
	无
	
	
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象满意度指标
	防汛抗旱工作公众满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	总分
	100
	90
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附件3
2023年度项目支出绩效自评表

	项目支出名称
	

	主管部门
	
	实施单位
	

	项目资金 (万元)
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	
	
	10
	
	

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	
	
	
	

	
	上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	
	

	
绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	**
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	效益指标
(30分)
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……*
	
	
	
	
	

	
	满意度指标(10分)
	服务对象满意度指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总分
	100
	
	


备注： 一个一级项目支出一张表。如，业务工作经费，运行维护经费，其他事业发展类资金…各一张表.
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附件4
2023年度岳阳县中洲堤垸服务所整体支出
绩效自评报告












部门(单位)名称：(盖章)
2024 年 9 月 29 日


1、 部门(单位)基本情况
（1） 部门职能职责
负责坪桥垸、费家河及黄沙六小垸三万亩农田不受渍，缓解中洲垸客水压力，保护保护区人民生命财产安全。负责对电排机械设备的维修、保养，确保正常运行。直接参与中洲垸防汛工作。承办上级主管部门交办的其他工作。
（2） 机构设置、人员构成情况
岳阳县中洲堤垸服务所内设机构5个：办公室、财务室、电排站（大电排站，南套电排站、北套电排站）、工程组、防汛抗旱组。共有干部职工83人，其中事业编制人员39人，自筹人员11人，离退人员33人。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年一般公共预算拨款支出预算393.09万元，其中，人员经费371.49万元，公用经费21.6万元。我单位严格按规定使用财政拨付资金，主要用于工资福利支出，对个人家庭补助及其他商品和服务支出。
（二）项目支出情况
无
2、 政府性基金预算支出情况
无
3、 国有资本经营预算支出情况
无
4、 社会保险基金预算支出情况
2023年度社会保险基金预算支出60.79万元，其中，养老保险支出36.71万元；医疗保险支出19.5万元；医疗补助支出2.29万元；工伤保险支出2.29万元。
六、部门整体支出绩效情况
我单位对部门整体支出的预算执行高度重视。一是提倡勤俭节约，把有限的经费落到实处；二是坚持集体理财，重大收支计划需经会议审定后执行，并且每月开支预算执行情况调度，合理分配资金；三是严格执行财务制度，坚持先有预算、后有支出；四是严谨审批程序，坚持财务审票，根据开支类别，由经办人在发票上签明事由，在由所长及分管领导审签。这些措施，较好地保证了财务开支和资金使用的合法合规、安全有效。
7、 存在的问题及原因分析
因部门整体支出的资金安排和使用上具有不可预见性，在科学设置预算绩效指标上还需进一步加强。由于行政经费少，年初编制的预算不够精确，编制范围不太全面，预算执行情况还有待进一步加强，再加上预算内资金拨付不能及时到位，致使工作开展受到影响。开支的补充，难以产生真正的项目效益。
8、 下一步改进措施
建议财政部门在严格资金支出进度要求的同时，充分考虑到各单位工作的实际情况，增加灵活性包容性。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
无
十、其他需要说明的情况
无
报告需要以下附件：
1、部门整体支出绩效评价基础数据表
2、部门整体支出绩效自评表
3、项目支出绩效自评表（每个一级项目支出一张表）
4、政府性基金预算支出情况表
5、国有资本经营预算支出情况表
6、社会保险基金预算支出情况表



附件5
部门整体支出绩效自评工作考核评分表
	一级指标
	二级指标
	评分标准
	所需佐证材料

	
布置
工作
10分
	自评通知(8分)
	1.印发绩效自评通知的得2分，否则不得分
2.按照本规程规定，绩效自评通知包括自评范围、自评主要依据、自评主要内容、自评程序和步骤、有关要求等内容，并附有本通知要求的附件的，得6分；否则缺1项扣1分，最多扣6分。
	

绩效自评通知盖章的电子版

	
	工作小组(2分)
	
成立绩效自评工作小组的得2分，否则不得分
	本部门、本单位预算绩效管理领导小组/绩效评价工作小组有关文件盖章的电子版

	
实施
评价

20分
	单位自查(10分)
	县级预算部门本级和所属单位都要开展绩效自查，转移支付项目单位都要开展绩效自查，各乡镇及办事处都要汇总本区域转移支付情况；以上各项每发现一个单位没有做相应工作的，扣1分，最多扣10分。
	1、转移支付项目单位名称和资金情况清单
2、有转移支付资金的部门汇总情况的盖章PDF版

	
	提交报告(10分)
	按时向县财政局报送报告的得10分；每推迟一个工作日报送报告的扣1分，最多扣10分。

	
自评
报告

70分
	完整性(15分)
	1.绩效自评报告正文部分内容齐全的，得8分；否则每少一个部分扣2分，最多扣8分 2.绩效自评报告附件部分内容齐全的，得7分；否则每少一个部分扣2分，最多扣7分

	
	
绩效自评表(20分)
	1、部门整体支出和项目支出绩效指标反映产出、效益、服务对象满意度方面的指标和预算执行率的权重符合《岳阳县县级预算部门绩效自评操作规程》要求的，得5分，否则按比例扣除相应的分数。
2.部门整体支出和项目支出绩效指标全部细化到三级指标的，得5分；部分细化的，酌情扣分；没有细化的，不得分。
3.部门整体支出和项目支出三级绩效指标内涵明确、具体、可衡量的得5分；突出核心指标，精简实用的得3分；指标与部门整体支出和项目支出密切相关，全面反映产出和效益的得2分；否则，每项酌情扣分，最多扣10分。

	
	
反映问题情况(20分)
	从预算和预算绩效管理，部门履职效能，资金分配、使用和管理，资产和财务管理，政府采购等方面归纳问题、分析原因全面的，得20分；反映问题、分析原因较全面的，得16—18 分；反映问题、分析原因不全面的，得13—15分；问题未归纳且过于简单的，得10-12分；只提出资金不足问题的不得分；其他情况酌情扣分。

	
	建议情况(15分)
	建议与问题对应且全面的得15分，建议比较全面的得12—14分，建议不全面的得9—11  分，建议过于简单的得6—8分，只提出加大资金投入建议的不得分；其他情况酌情扣分。

	合计
	100分
	












岳阳县财政局办公室                2024年4月2日印发
