岳阳县2023年度部门整体支出
绩效评价自评报告

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

县委组织部是财政全额拨款的行政事业单位。主要职责包括负责对全县党的组织的管理，干部队伍管理和监督，制定或参与制定我县组织、干部、人事工作的重要政策和制度等。

⑴机构情况：组织部设有办公室、党建办、干部办、机关工委、干部信息室、公务员管理办公室、干部监督室、研究室、非公有制经济组织和社会组织工作委员会办公室、县委基层党建工作领导小组办公室10个职能科室；有2个直属事业单位：①岳阳县党员干部现代远程教育管理中心；②岳阳县党群服务中心。⑵人员情况：组织部核定机关编制29名（包括行政编制27名、工勤编制2名），实有22；核定事业编制18名，实有15名。

部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

    2023年总支出1033.04万，全部为一般公共预算财政拨款支出，其中：⑴基本支出641.16万，包括：①人员经费406.93万；②日常公用经费234.23万；⑵行政事业类项目支出391.88万。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2023年决算基本支出641.16万，其中：⑴工资福利支出406.93万；⑵一般商品和服务支出127.1万。“三公”经费支出情况：⑴公务接待费。2023年决算公务接待费0.33万元。⑵公务用车费。2017年2月已将公车统一上交给公车平台，本单位今年无公务用车相关费用。

专项支出

专项资金安排落实、总投入等情况分析

2023年决算专项支出391.88万，包括为农村老支部书记补助、干部教育经费、干部档案管理经费、干部年报经费、远程教育经费、专题教育工作经费、老党员工作专项、干部档案清理经费、人才发展经费等。

专项资金实际使用情况分析

所有专项资金采用按项目进度拔付所需资金的方式，至2023年12月底，专项资金391.88万元全部拨付到位。

专项资金管理情况分析

专项资金管理方面，本部严格按照县财政局行政事业单位专项资金管理制度执行，重大开支由分管副部长提请部务会集体研究讨论审定后，按相关规定采购、开支。专项经费支出形成的各类条据，报经有关领导审阅后再按财务程序办理。

三、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

所有专项经费都由所主管科室事前报批，专项资金采用按项目进度拔付所需资金的方式。

专项管理情况分析

    项目管理制度上，我们严格遵守县财政局项目资金管理制度，实行“专人管理、专户储存、专账核算、专项使用”，资金拨付一律转账结算，杜绝现金支付，并且定期或不定期进行督查，确保项目资金专款专用，全程参与项目验收和采购项目接交。
四、部门（单位）整体支出绩效情况

2023年部机关履职及履职效益情况：1.党建新成效汇聚改革发展正能量。坚持精细化管理，党支部“五化”激发基层党建活力；推行一线化管理，紧抓末梢强化基层党组织执政能力；突出科学化统筹，党建引领增强基层党建魅力。2.干部新举措打造干事创业好队伍。率先在全市范围内出台了《关于进一步激励干部工作一线担当作为干事创业的意见》，着力健全“考核评价、激励约束、容错纠错、能力培养”四大机制；科学考核。实施分类考核，注重因岗而异；实施实绩考核，注重精准量化。3.实行人才新政策优化人才发展软环境。在高端人才引进方面、在优质平台搭建方面、在本土人才培育方面，为县域发展提供人才保障。4.自身新形象洗练组工干部担当本色。锻造旗帜鲜明讲政治的组工干部队伍；锻造一以贯之业务精的组工干部队伍；锻造持之以恒作风好的组工干部队伍。社会效益、可持续影响和社会公众满意度达到了预期目标。

存在的主要问题

（一）财务监督管理机制还有待加强。

（二）财务工作者的业务能力有待进一步加强。

（三）加强专项资金管理，实行项目申报制，按预算执行。

六、改进措施和有关建议

（一)加强监管，做到监管机制环环相扣，不出现断层、漏洞，坚决把权力关进制度的笼子。

（二）进一步完善财务制度，规范财经纪律。

（三）财务工作人员的业务能力要与时俱进，不断加强学习，多组织业务方面的培训，包括“走出去”，多学习外单位经验。

