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2024年度岳阳县水资源与水土保持监测中心整体支出绩效自评报告
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1、 部门(单位)基本情况
1、主要职责
（一）岳阳县水资源与水土保持监测中心负责全县水资源与水土保持动态监测、负责全县水资源费和水土保持行政事业性规费征收。
（二）负责对全县范围内涉砂涉矿企业及开发建设项目水土保持流失情况的巡查。
（三）承办上级主管部门交办的其他工作。
2、内设机构
岳阳县水资源与水土保持监测中心内设机构5个即：办公室、财务组、收费组、监测组、巡查组。共有干部职工70人，其中实有在职干部职工41人，退休29人；实有事业编制44人（其中事业编制31人，自收自支编13人）；无编人员13人。
[bookmark: _GoBack]二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年度本单位一般公共预算拨款支出预算385.85万元，其中一般公共服务0万元，社会保障和就业支出31.48万元,卫生健康支出11.96万元，农林水支出327.3万元，住房保障支出15.11万元。
（2） 项目支出情况
无

三、政府性基金预算支出情况
无
4、 国有资本经营预算支出情况
                  无
5、 社会保险基金预算支出情况
           无

6、 部门整体支出绩效情况
2024年，我单位积极履职，强化管理，较好地完成了本年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。
7、 存在的问题及原因分析  　
因单位属于差额拨款单位导致经费不足，费用支出未能按照预算的最末级明细进行支出。
单位对固定资产管理的认识不到位及资产管理纳入绩效考核制度落实不够完善。

8、 下一步改进措施       
    在日常预算管理过程中优先保障固定性的相对刚性的费用支出项目,尽量压缩变动性的有控制空间的费用项目。
我单位在资产方面要完善资产管理制度。构建完整的资产管理的制度体系，是做好资产管理工作的重点。我们要从配套制度的制定入手，加强制度创新，逐步建立和完善资产管理制度体系，以保障国有资产安全完整。

9、   部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
无

10、 其他需要说明的情况
无
报告需要以下附件：
1、部门整体支出绩效评价基础数据表
2、部门整体支出绩效自评表
3、项目支出绩效自评表（每个一级项目支出一张表）
4、政府性基金预算支出情况表
5、国有资本经营预算支出情况表
6、社会保险基金预算支出情况表
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