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1、 部门(单位)基本情况
（1） 单位基本情况
岳阳县总工会是全县各级工会的领导机关，是县委县政府联系职工群众的桥梁和纽带。全县工会组织围绕工会的参与、维护、建设、教育四大职能，主动适应经济关系和劳动关系的深刻变化，在巩固壮大基层组织和会员队伍的同时，加大参与协调劳动关系和社会利益关系的力度，突出维护职能，保护、调动和发挥职工的积极性和创造性，团结全县广大职工大力支持和积极投身改革与建设，为深化改革、促进发展、维护稳定发挥了重要作用。
（2） 单位职能职责
维护职工群众的合法权益，参与劳动关系的协调处理，开展职工安全生产和劳动保护工作，参与重大伤亡事故的调查处理；开展劳动竞赛、合理化建议等活动；负责会员发展、工会组建等工作；组织实施工会干部的业务培训；做好劳模的推荐、评选和具体负责劳模的日常管理工作；开展“春送岗位、夏送清凉、秋送助学、冬送温暖”的工会关爱活动。
（3） 年度工作内容
1、传达学习中国工会十八大精神以及习近平总书记重要讲话精神。
2、注重宣传教育，持续谋划有特色、接地气的学习教育模式，推动党的二十届三中全会精神。
3、大力推进职工文化建设。
4、深化榜样示范引领，表彰县级劳模。
5、扎实做好帮扶关爱，深入开展维权服务。
6、改革创新，在加强自身建设上树立工会形象。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
一般公共预算基本支出2024年度总支出248.09万元，其中：
人员经费221.29万元：包括基本工资75.22万元；津贴补贴20.98万元；奖金36.23万元；绩效工资19.66万元；机关事业单位基本养老保险缴费29.07万元；职业年金缴费0.95万元；职工基本医疗保险缴费10.48万元；公务员医疗补助缴费2.28万元；其他社会保障缴费1.12万元；住房公积金13.40万元；生活补助11.90万元。
公用经费26.79万元：包括办公费1.62万元；印刷费0.60万元；水费0.22万元；电费1.21万元；邮电费2.48万元；物业管理费1.66万元；差旅费2.25万元；维修（护）费0.30万元；培训费1.51万元；公务接待费0.96万元；其他交通费用13.64万元；其他商品和服务支出0.34万元。
（2） 项目支出情况
[bookmark: OLE_LINK2]一般公共预算项目支出2024年度总支出244.85万元，其中：
“工会工作经费”项目执行数为230.93万元。项目绩效目标完成情况：一是完成困难职工帮扶、劳模慰问、金秋助学等任务，精准覆盖帮扶对象；二是技能与文体类活动落地，开展技能竞赛、职工文体赛事等，有效提升职工技能与幸福感。
“困难职工帮扶经费”项目执行数为6.71万元。项目绩效目标完成情况：一是开展排查摸底，建立健全困难职工档案，实现帮扶对象精准识别，二是年度内完成既定帮扶任务，帮扶资金足额发放至每一户困难职工家庭，无遗漏、无错帮情况，帮扶对象满意度达95%以上。
“劳模经费”项目执行数为7.21万元。项目绩效目标完成情况：一是建设岳阳县劳动主题公园，大力弘扬劳模精神、劳动精神和工匠精神。二是积极开展县级劳模慰问活动，加大关心关爱力度，营造尊重劳动、崇尚技能的浓厚社会氛围。
三、政府性基金预算支出情况
政府性基金预算项目支出2024年度总支出为7.30万元，全用于“工会工作经费”项目。
4、 国有资本经营预算支出情况
本单位2024年度国有资本经营预算支出0万元。
5、 社会保险基金预算支出情况
本单位2024年度社会保险基金预算支出0万元。
六、部门整体支出绩效情况
2024年度支出总计500.91万元，其中基本支出	248.76万元，主要用于人员工资、福利、社会保障缴费及办公室公用支出等，项目支出252.15万元，用于单位退休人员绩效奖、会议费、职工帮扶、劳模、社会化工作者经费开支。2024年，岳阳县工会工作在市总和县委的正确领导下，全面完成了各项工作任务，对整个资金支出情况和工作成果进行了认真分析，部门整体支出达到了预期工作成果，实现了预期工作目标，自觉接受经审委意见建议，强化专项资金使用管理。完善机关专项补助资金、困难帮扶、工人文化宫、机关工会等专项资金的专账管理，做到专款专账专用。完善经费使用、开支标准、职责权限、审核报销、资金管理、票据管理等内部财务控制制度，实行财务工作归口管理制度，以制度规范工会的财务管理行为。
七、存在的问题及原因分析
由于部门整体支出绩效评价属于综合性的评价，其涉及管理学、经济学、社会学等多项领域，故仅仅依靠财务领域的人才在没有与其他相关领域的专家进行沟通的情况下，对部门整体支出进行独立评价可能结果并不完整。
8、 下一步改进措施
进一步规范财政资金管理，强化各部室责任意识，做好财政资金预算决算管理工作，切实提高财政资金使用效益，通过组织培训、会议、专业人士授课等方式不断提升财政资金绩效自评工作小组人员的评价知识和能力，确保绩效评价的科学性和准确性。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
高度重视绩效评价结果的应用工作，积极探索和建立一套与预算管理相结合、多渠道应用评价结果的有效机制，着力提高绩效意识和财政资金使用效益。同时将部门整体支出绩效自评报告在单位门户网站上进行公开，广泛接受社会监督。
9、 其他需要说明的情况
无
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