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部门(单位)名称：岳阳县新开镇人民政府

2026年05月25日




一、部门(单位)基本情况
岳阳县新开镇政府在编人员118人，实有人员118人，主要职责为依法管理本级财政，执行本级预算，领导乡镇机关和群众组织为辖区内村、社区、企业、社团、群众提供指导及服务。岳阳县新开镇政府内设机构包括：政府机关及社会事业综合服务中心、综合行政执法大队、农业综合服务中心、政务（便民）服务中心、退役军人服务站5个二级机构。全部为财政全额拨款单位，执行政府会计制度。
2025年新开镇政府整体支出共计9284.74万元，其中：一般公共预算支出4914.85万元、政府性基金预算支出156.3万元、国有资本经营预算支出3万元、其他资金4210.59万元。按支出性质分为基本支出2234.52万元，其中人员经费1883.11万元，日常公用经费351.41万元；项目支出7050.22万元。
2、 一般公共预算支出情况
一般公共预算支出共计4914.85万元。
(一)基本支出情况
2025年新开镇政府基本支出共计2234.52万元。其中：
人员经费1883.11万元，主要包括：按国家规定支出的基本工资、津贴补贴、其他社会保险缴费、伙食补助费、机关事业单位基本养老保险缴费、其他工资福利支出、离休费、退休费、生活补助、医疗费，住房公积金、其他对个人和家庭的补助支出；
日常公用经费351.41万元，主要包括：办公费、印刷费、咨询费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、会议费培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、工会经
费、福利费、其他交通费用、其他商品和服务支出、办公设备购置、专用设备购置、其他资本性支出。2025年“三公”经费合计1.12万元，包括公务接待费1.12万元、公务用车及维护费0万元、因公出国（境）费用0万元。2025年“三公”经费相较2024年减少2.48万元，主要是本年度按照上级要求过“紧日子”要求，厉行勤俭节约，下年度我镇将继续贯彻落实中央“八项规定”精神和厉行节约要求，从严控制“三公”经费开支。
(二)项目支出情况
项目支出2680.33万元，主要用于新开镇历史遗留矿渣污染治理、集镇建设等重点项目开支，项目资金涉及到基础设施建设、村级街道绿化等多个项目，通过有效的项目资金管理方式，在项目资金使用上，没有出现挤占、贪污、套取等违法违规现象，资金使用和运行效果良好。
3、 政府性基金预算支出情况
政府性基金预算支出共计156.3万元。均为项目支出，主要用于集镇建设等重点项目开支，项目资金涉及到基础设施建设、村级街道绿化等多个项目，通过有效的项目资金管理方式，在项目资金使用上，没有出现挤占、贪污、套取等违法违规现象，资金使用和运行效果良好。
四、国有资本经营预算支出情况：国有资本经营预算支出共计3万元。为项目支出，在项目资金使用上，没有出现挤占、贪污、套取等违法违规现象，资金使用和运行效果良好。
五、社会保险基金预算支出情况：无
六、部门整体支出绩效情况

2025年，岳阳县新开镇政府在县委和县政府的正确领导下，紧紧围绕中心，服务大局，积极履职，主动作为，圆满完成了全年工作任务，绩效自评得分为99分。
（一）经济效益
2025年全镇成功签约招商项目6个，其中亿元以上项目1个，实际到位资金8000万元，全年完成全口径税收6681万元。全镇农村居民人均可支配收入达2.74万元，同时我镇千方百计发展集体经济，村集体经营收入达370.68万元，村均37.68万元；有效的带动新开镇的经济发展，为创亿元税收小镇打下良好的基础。
（二）社会效益
2025年新开镇积极履行三大职能，为带动新开镇经济发展起到了推动作用。研究出台的《新开镇2025年规划计划》，全面助推经济社会高质量发展，本单位在民政、计划生育、文化教育、卫生和体育等社会公益事业都有长足发展，积极响应民众反应的问题并且有效的进行调节和处理民事纠纷和扫黑除恶工作稳步推进，社会稳定。
（三）环境效益
2025年新开镇为全面提升10个村(社区）农村环境水平，已对10个村（社区）进行垃圾分类改造，生活垃圾定点存放清运率达95%,加快改善了我镇村容村貌，提升了我镇可持续性发展水平。
7、 存在的问题及原因分析
[bookmark: heading_1]（一）预算及预算绩效管理方面
1.绩效理念不足，融合不深：财政所对绩效管理重视不够、人员配备不足，仅能应付日常工作，未建立一体化运行机制。主要原因是乡政府对其重要性认识不深，缺乏资源和推进力度。
2.绩效指标不科学，与资金导向不符：绩效评价体系不健全、衡量方式单一，指标质量不高、覆盖不全。核心原因是指标设定缺乏科学论证，未结合资金用途和项目实际，影响资金效能。
3.评价结果运用不足，流于形式：多数部门自评分数偏高但质量较差，未能真实反映绩效情况。主要原因是评价结果未与预算、资金分配等衔接，失去约束导向作用。
[bookmark: heading_2]（二）资金分配、使用和管理方面
部分项目预算执行率偏低，主要因：一是资金下达滞后，影响统筹使用；二是部分项目实施周期长，仍处于建设阶段，支出进度缓慢且集中。
[bookmark: heading_3]（三）资产和财务管理方面
资产管理“重采购、轻管护”，制度流于形式。未设专门管理部门和人员，导致固定资产核算与管理脱节；处置流程繁琐、未定期清查，出现账实不符。
[bookmark: heading_4]（四）政府采购方面
年初采购预算编制不全面，存在无预算、分散采购现象，部分项目未按规定集中竞价，采购随意性大，未严格遵守相关规定。
8、 下一步改进措施
（1） [bookmark: heading_6]预算及预算绩效管理方面
[bookmark: _GoBack]1.深化绩效管理，推进配套改革：提升绩效管理水平，健全权责、组织、运行、制度体系，明确职责，推动预算与绩效深度融合。
2.补齐薄弱环节，完善管控体系：健全重大政策全流程评估机制，理顺各环节职责，构建闭环式绩效管理体系。
3.优化指标设计，提升科学性：财政部门加强指导，结合乡镇实际制定共性和个性指标，提升指标针对性与可操作性。
[bookmark: heading_7]（二）资金分配、使用和管理方面
一是统筹资金，加快支出进度，保障单位正常运转，按项目进度合规支付资金；二是优化资金分配，落实过“紧日子”要求，精准保障重点支出，严控一般性支出。
[bookmark: heading_8]（三）资产和财务管理方面
强化资产管理责任，将其纳入乡镇考核，成立专门部门并明确专人负责；简化处置流程，定期清查，对长期未清查单位委托第三方清理，确保账实相符。
[bookmark: heading_9]（四）政府采购方面
严格执行年度采购预算，年初科学编制采购计划；达到竞价标准的项目必须集中竞价，严禁拆分项目规避竞价，规范采购行为。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
此次绩效自评结果主要以《2025年度部门整体支出绩效评价基础数据表》、《2025年度部门整体支出绩效自评表》、《2025年度部门整体支出绩效自评报告》的形式体现，自评表及自评报告内容完整、权重合理，数据真实、结果客观，我镇将绩效自评结果作为完善和改进管理的重要依据，同时加强评价结果的应用，对有效支出安排预算、低效支出压减预算、无效支出进行问责，切实提高部门预算绩效管理水平。自评结果将在县政府门户网站预决算公开专栏公示，主动接受社会监督。
10、 其他需要说明的情况：无。
报告需要以下附件：
1、部门整体支出绩效评价基础数据表

2、部门整体支出绩效自评




	

