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一、部门职责
（一）负责全县文物的保护管理、考古发掘和工作;参与指导文物专项经费的使用;组织指导文物保护科学研究与技术工作;协调重点文物科研项目攻关和成果推广工作;举办学术、展览(演)及公益活动，交流、推介、宣传保护工作的成果和经验;组织实施研究成果的发表和人才培训等工作;承办县文化和旅游局交办的其他事项。
二、机构设置及决算单位构成
（一）内设机构设置。
岳阳县文物保护中心单位内设机构包括：办公室、文物股、项目建设股。
（二）决算单位构成。岳阳县文物保护中心单位2025年部门决算汇总公开单位构成包括：文物保护中心本级决算，我单位没有独立预算和独立核算的下属二级预算单位。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2025年基本支出预算数77.4万元，年度决算数92.25万元，完成年初预算数119.86%。支出结构主要包括人员经费支出、公用经费支出。人员经费支出总额为68万元，占基本支出的73.71%。其中，基本工资支出占比最大，为41.4%，津贴补贴、奖金等支出也占据一定比例。公用经费支出包括办公费、差旅费、会议费、培训费等支出，总额为24.25万元，占基本支出的26.29%。
（二）项目支出情况
2025年我单位项目支出年初预算数9万元，年度执行完成10.34万元，主要用于全县第四次全国文物普查宣传方面。2024年共1项项目支出，主要用于第四次全国文物普查方面。
3、 政府性基金预算支出情况
2025年单位无政府性基金预算支出的安排。
4、 国有资本经营预算支出情况
2025年单位无国有资本经营预算支出的安排。
5、 社会保险基金预算支出情况
2025年单位无社会保险基金预算支出的安排。
六、部门整体支出绩效情况
（一）预算执行情况
1、在职人员控制率。2025年局机关在职人数5人，控制率为百分之百，没有超编现象。
2、预算完成率。2025年全年预算收入126.16，支出115.15万元，预算执行率91.27%。
（二）预算管理情况
1.“三公”经费控制率100%。“三公”经费预算本年列支0.1万元，经费支出未超标。
2.管理制度进一步健全。2025年我局制定了财务管理制度和会计核算等管理制度，明确了财务职责，制定了厉行节约制度，管理制度依照有关国家法律法规而制定的，具有合法性、合规性、完整性，相关制度执行到位。
3.资金使用合规性。一切支出按照国家财经法规和财务管理制度规定及专项资金管理办法的规定办理。财务人员认真审核每笔业务的合法性、真实性、手续完整性和资料的准确性。健全会计核算，按照国家统一会计制度规定设置会计账簿，依照规定进行会计处理，保证会计指标口径一致。资金拨付有完善的审批程序和手续，支出符合部门预算批复的用途、资金使用无截留、挤占、挪用、虚列开支等情况。
4.预算信息公开性。按照规定的内容、时间公开预算信息，做到基础数据信息和会计资金真实、完整、准确。
七、存在的问题及原因分析
经过全面的分析，我单位年度预算编制总体科学，但在部分专项经费测算上精准度不足。一是上级文旅、广电等专项补助资金下达时间有时间差，年初难以精准预判，导致部分项目预算执行过程中存在小幅追加或调剂情况。二是部分文旅活动、公共文化服务项目受季节、客流及政策调整影响，预算额度与实际支出存在轻微偏差。主要原因是预算编制与业务工作衔接不够紧密，对政策性、临时性因素预判不足。
8、 下一步改进措施
1.加强财务科室与业务科室沟通对接，结合历年资金执行情况、政策变动及项目周期综合研判，科学测算经费额度，夯实预算编制基础。
2.将财务制度落实到位，规范财经纪律，严格控制非生产性开支，保证资金使用合规性。
3.将业务学习常态化，组织财务人员开展业务培训，学习行业规范及最新财政政策，不断提升财务人员专业研判能力和业务实操水平。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
综合各项指标，我单位（或部门）在2025年度的整体支出绩效情况总体良好，自我评价得分为96分。本年在财务管理、健全、规范上没有违法违规现象，并且取得了一定的经济效益和社会效益。但仍需进一步加强支出管理，完善绩效评价体系，不断提升支出效益和水平。我们将以此次报告为契机，认真总结经验教训，为今后的预算安排和支出管理提供有益的参考和借鉴。
十、其他需要说明的情况

无。
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报告需要以下附件：
1、部门整体支出绩效评价基础数据表
2、部门整体支出绩效自评表
3、项目支出绩效自评表(每个一级项目支出一张表)
4、政府性基金预算支出情况表
5、国有资本经营预算支出情况表
6、社会保险基金预算支出情况表
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