2025年度岳阳县房地产开发服务中心整体支出绩效自评报告

部门（单位）名称：岳阳县房地产开发服务中心

2025年5月19日

（此页为封面）

1、 部门（单位）基本情况

（一）机构设置
岳阳县房地产开发服务中心为公益一类事业单位，隶属县住建局二级机构。在编在岗职工26人，退休43人。内设有9个股室：办公室、财务股、物业维修资金股、白蚁所、市场信息股、市场监管股、市场开发股、市场交易股及测绘股。
（二）主要职责
负责全县房地产开发服务工作，包括房地产开发政策宣传及业务咨询、市场和企业信息服务、房地产交易、开发资质报批、开发项目资本金和商品房预售款解控报批、商品房预售许可证报批、全县房地产的测绘、小区物业维修基金管理及白蚁防治等工作。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2025年度基本支出488.1万元，其中：人员经费364.31万元，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、医疗费、退休费、生活补助、其他对个人和家庭的补助；公用经费123.8万元，主要包括办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、差旅费、维修（护）费、租赁费、培训费、专用材料费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、其他交通费用、其他商品和服务支出。
（2） 项目支出情况

2025年财政安排我单位实施房地产开发服务和白蚁防治项目专项资金共156.16万元，我单位实际发生项目支出156.16万元。

1.项目资金实际使用情况分析

2025年度中央财政支持房地产开发服务和白蚁防治项目，全年发放商品房预售许可证5个，全县房地产市场开工面积达5.8万㎡，开工项目施工许可证办理率达100%，完成非税收入31.18万元，县域内白蚁预防消杀面积达83万㎡，白蚁预防控制率达98%。完成2025年中央财政支持房地产开发服务和白蚁防治项目工作任务。

2.项目资金管理情况分析

本单位项目资金严格按照资金用途开支，实行专账专户管理，项目实施资金发放进行公开公示，项目验收，完工结算等邀请专业部门进行专项审计，开展项目绩效评价，确保资金充分发挥效益。

三、政府性基金预算支出情况

无。

四、国有资本经营预算支出情况

    无。
五、社会保险基金预算支出情况 

    无。
六、部门（单位）整体支出绩效情况

2025年度支出总计644.26万元，其中基本支出488.1万元，主要用于人员工资、福利、社会保障缴费及办公室公用支出等，项目支出156.16万元，主要为2025年中央财政支持房地产开发服务和白蚁防治项目开支。我们对整个资金支出情况和工作成果进行了认真分析，部门整体支出达到了预期工作成果，实现了预期工作目标，通过部门整体评价，特别是专项项目的实施。

在房地产市场方面，加强市场监管，做好了预售款解控、项目资本金解控、发放预售许可证前期资料的受理、初审、网上初审等工作，坚持把好各项业务的受理关，积极完善工作中的办事流程，让各项工作更加合理化、正规化；坚持“房住不炒”的定位，严格执行房地产调控政策，确保岳阳县房地产市场健康平稳。
在白蚁防治方面，进一步加强了白蚁预防工作，对县城80多个单位、40多个旧改小区白蚁危害情况进行排查，完成排查面积83万平方米,通过大面积的白蚁消杀预防工作，居民生活环境得到改善，提升了居民的生活质量。
七、存在的主要问题及原因分析

总的来看，我中心预算绩效管理工作虽然取得了一些成绩，但也存在一些问题需要解决，还有一些不足之处需要完善，其中既有面上普遍存在的，也有实际工作中遇到的个性问题。

1、评价指标体系需要进一步完善。财政支出评价对象涉及部门多，指标体系之间差异性大，难以把握评价办法，还不能满足目前工作开展需要。

2、业务素质有待进一步提高。由于预算绩效管理工作缺乏系统的培训，对预算绩效管理认识不到位、理解不充分，对预算绩效管理业务不了解、不熟悉，对工作重点把握不到位。
8、 下一步改进措施

1、逐步扩大绩效管理范围。在绩效目标管理方面，探索实施单位整体支出绩效目标管理，施行整体支出评价。在项目绩效评价方面，逐步增加评价项目数量和项目支出数额占比。

2、加强评价指标体系建设。一是汇总梳理以前年度制定的指标，将符合当前预算绩效管理要求和行业管理特点的个性指标汇编成库；二是建立指标更新机制，将以后年度新制定的指标及时纳入指标库，做到随时更新、完善。

3、积极运用绩效评价结果。建立绩效评价结果的反馈与整改、激励与问责制度，进一步完善绩效评价结果的反馈和运用机制，将绩效结果逐步公布，进一步增强单位的责任感和紧迫感。将评价结果作为安排以后年度预算的重要依据，将一些绩效评价结果不好的项目取消，对执行不力的预算要进行相应削减，切实发挥绩效评价工作的应有作用。

4、加强培训和指导。采取集中学习、讲座、专题会议等方式，加大对参与绩效评价的人员培训力度，进一步统一认识，充实业务知识。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

我单位部分整体支出绩效自评报告已在政府门户网站公开。
十、其他需要说明的情况

无。
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