2025年度中共岳阳县委党校整体支出绩效

自 评 报 告
单位名称：中共岳阳县委党校
2026年 5 月 28 日
一、部门（单位）基本情况

县委党校是县委的重要部门，公益一类正科级事业单位，核定人员编制20个，现有人数19人，内设办公室、教研中心、社会培训室、行政事务室、乡镇党校业务指导室5个办室，是湖南省综合示范性县级党校。县委党校坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，坚持“政治立校、从严治校、创新兴校”的办学理念，充分发挥岳阳县理论教育主阵地，党员培训主渠道作用，坚持教学、科研、咨政一体化发展，具备200人的办学规模，办学综合水平显著提升。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2025年中共县委党校基本支出392.16万元，其中人员经费支出272.45万元、公用经费支出119.71万元，全校三公经费支出0万元。
项目支出情况

1、专项资金安排落实、总投入等情况分析

2025年中共县委党校共计收到专项资金169.6万元，其中培训经费138万元等。

2、专项资金实际使用情况分析

2025年中共县委党校共计支出专项资金169.6万元，其中培训经费138。

3、专项资金管理情况分析

县委党校根据上级有关部门对专项资金的管理和使用要求，严格按照国库集中支付管理办法，做到专款专用，会计处理分项目进行核算。
三、政府性基金预算支出情况

2025年度本单位无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况

2025年度本单位无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况

2025年度本单位无社保基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况

本单位设立了年度绩效目标，制定了绩效运行监控方案和绩效评价方案，进一步丰富干部教育培训内容和培训形式，为党的建设和事业发展提供坚强的政治和组织保障，使广大党员干部理想信念进一步坚定，党性观念进一步增强，优良作风进一步发扬，不断增强党的生机活力。

存在的问题及原因分析

财务监督管理机制还有待加强。

财务工作业务能力有待进一步加强。

3、年度预算需进一步科学细化。

八、下一步改进措施
加强预算管理，进一步细化预算支出科目，严格按照年初预算控制支出。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

根据2025年度整体支出绩效目标，县委党校规范使用财政拨款资金，统筹推进年度各项工作，充分发挥干部教育主阵地作用。自评分数为98分，等级优。
其他需要说明的情况：无
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2.部门整体支出绩效自评表

3.项目支出绩效自评表

附件1
2025年度部门整体支出绩效评价基础
数据表
	财政供养人员情况(人)
	编制数
	2025年实际在职人数
	控制率

	
	20
	19
	95%

	经费控制情况(万元)
	2024年决算数
	2025年预算数
	2025年决算数

	三公经费
	0
	0.95
	0

	1、公务用车购置和维护经费
	
	
	

	其中：公车购置
	
	
	

	公车运行维护
	
	
	

	2、出国经费
	
	
	

	3、公务接待
	
	
	

	项目支出：
	
	
	

	1、业务工作经费
	
	
	

	2、运行维护经费
	
	
	

	3、县级专项资金(一个专项一行)
	159
	151.2
	169

	公用经费
	121
	36.41
	119.71

	其中：办公经费
	106.98
	28.61
	97.92

	水费、电费、差旅费
	12.1
	7.8
	10.21

	会议费、培训费
	1.92
	
	6.87

	政府采购金额
	4.25
	
	3.89

	部门基本支出预算调整
	
	
	

	楼堂馆所控制情况
(2023年完工项目)
	批复规模 (m²)
	实际规模(m²)
	规规模控制率
	预算投资
(万元)
	实际投资(万元)
	资概控
制率

	
	
	
	
	
	
	

	厉行节约保障措施
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附件2
2025年度部门整体支出绩效自评表

	部门名称
	中共岳阳县委党校
	

	年度预算申请(万元)
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分
	

	
	年度资金总额
	400.86
	564.53
	561.76
	10
	99%
	10
	

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：
	

	
	其中：一般公共预算：563.96
	其中：基本支出：392.16
	

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：169.6
	

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	
	

	
	其他资金：
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况
	

	
	
	
	

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施
	

	
	产出指标50分
	数量指标
	培训涉及人数
	500
	100%
	10
	10
	
	

	
	
	
	教研课题
	18
	100%
	10
	10
	
	

	
	
	质量指标
	主体班培训次数
	≥2
	100%
	10
	10
	
	

	
	
	
	培训合格率
	≥100%
	100%
	10
	10
	
	

	
	
	时效指标
	全年按时开展
	全年
	100%
	10
	10
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	全年工作经费
	563.96
	99%
	10
	9
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	效益指标30分
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	提升科研咨政能力
	效益明显
	
	20
	20
	
	

	
	
	
	持续提供优质会务服务
	效益明显
	
	10
	10
	
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	影响指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
10分
	服务对象满意度
	对象满意度
	满意度高
	99%
	10
	9
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	…·
	
	
	
	
	
	

	总分
	100
	98
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附件3
2025年度项目支出绩效自评表

	项目支出名称
	主体班培训

	主管部门
	县委组织部
	实施单位
	县委党校

	项目资金 (万元)
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	138
	169.6
	169.6
	10
	100%
	10

	
	当年财政拨款
	138
	169.6
	169.6
	
	
	

	
	上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	
	

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	培训次数

	2
	2
	10
	10
	

	
	
	
	培训人数
	500
	523
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	党员建设质量
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	教学实施质量
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	培训时间
	12月前
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	培训经费
	138
	138
	
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	效益指标
(30分)
	经济效益
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
	密切干群关系
	定性
	100%
	
	20
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	影响指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标10分
	满意度指标
	总体满意度
	95%
	100%
	
	20
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
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